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ANUNT

* SA

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, Srednizeazi in data de
12.06.2022 ora 10.00, la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.53A jud.Hunedoara,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : operator- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati,
dupa cum urmeaza:

Operator -din cadrul Personal Operativ/SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

-Absolventi studii Medii —invatamant liceal cu diploma de absolvire;
- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

2. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-19.05.2023-06.06.2023
-Selectia dosarelor-08.06.2023

-Solutionare contestatii selectie dosare:09.06.2023
-Proba interviu-12.06.2023 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante asupra
experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescdtoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionafi
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege §i care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi s o desfisoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmdtoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei funcfii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariai ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inserierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Deva;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata JSaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 06.06.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.53 A jud.Hunedoara
in intervalul 19.05.2023-06.06.2023 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timigoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa mr.1
Cod F-PO-GP.O2.01

COMPANA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE 8.A
Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara ~ Sectia Drumuri Nationale Dava

FISA DE POST

POSTUL ar.

L IDENTIFICAREA POSTLLLUI

OPERATOR

| 2. | NUMELE 51 PRENUMELE

SALARIATULUY

POST VACANT

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT

432313

COMPARTIMENT PERSONAL D?ERATI Y — 5DN DEVA

| FUNCTIONAL

5 | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE |
i —]
6. | RELATII | 6.1, a. de subordonare SEF SECTIE |
FUN VALE ; !
CHOBALE b, de conducere §i - '

coordonare
S e
¢. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN !
6.2 DE in relatil cu tertii Cu institulifle a dministratici publice !
REPREZENTARE centrale gi Jocale, cu persoanele fizice gifsan |

juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control §i verificare §i alte institutii st
entitdfi nationale i internationale, cu
respectarea scopului structurif funciionale, a |
limitelor de corpetentl, a mandatelor ‘
acordate, dupd caz., f

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

M -

b. calificarea necesard

. alte cerinle

d. competente

- Studii In domeniu
- Operare PC:\Word Excel etc

Nu e cazul i

Aptitudini $ competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini si competente antreprenoriale.

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Participd la activitatea sectiel cu probleme dé AVUCZDN

2. Obiectivele postului

Urmareste autorizarea gi respectarea contractelor in zona DN
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3. Descrierea atribufiilor [ activitiigilor ¢ sarcinilor / responsabilitigilor postului

31, Ateibutii / activitdgi / sarcini
dla. Atribugii / activitifi ( sarcini derivate din exercitarea funegiei in raport cu obiectivele postului

3.0
- verificare documentatie pentru oblinere autorizatii . avize iucrdr executate n zona DN

Jie

ii,

3.2.

i, Asigura sl raspunde de indeplinirea Tn termen a sarcinilor! activitdtilor/atributiifor ce 1i revin:

i.R&spunde de respectarea termenelor de realizere, de legalitatea ,oportunitatea,r ecesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le Inaintsazd superiorilor lerarhic,

i, Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierharhici orice disfunciionalitafi i nereguiaritay
identificate in activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum gi 54 propund masur de
prevenire/diminuare/corectie a acestora |

iv. Are obligatia de a aduce Ja cunostiinta supericrului ierarhic si'sau superiorilor ierharhici orice situalie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic si'sau superiarilor ierharhici existenta unei
incompatibilitdl in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176'2010 cu modificérile si
cormpletérile ulterioare;

vi. Respectd disciplina fa locul de muncd in desfigurarea activitdfilor realizate.

vii, Rdspunde de respectarea circuitulul dosumentelor $i a normeler inteme privine arhivarea acestora:
vill.Nu distruge si nu participd |a distrugerea documenislor creale;

Sarcini / activitifi / atributii specifice
P

- redactare proces verbal de constatare pe teren

- notd internd { calcul platé tarif )

- inainteaza documentatia la D.R.D.P TM. pentru obfinere acord /autorizatie
- Intocmire P.V. de constatare pe teren pentru obiectivele desfintate

- bazd de date - obiective armplasate in zona ON

- evidentd numdr nofificari

- contracte AVUCZDN

-emiterg nolificsri — evidenta lor

Alte atributii / activitdfi /sarcini
indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale ¢i a

scopulut postului, aga cum este definit la punctul
Indeplineste aite sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Tim goara , dupd caz,

Responsabilitiile postului
32.a

Privind securitaten si sAndtatea in munci

i.Are obligatia de arespecta prevederile legale i reglementdrile inteme ale C.NLALR S.4 in domeniul securitatii
sl sanatail In munca:

i Falariatul trebuie =3 Il desfagcare activitatea, in conformitate cu pregétirea si insruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat =8 nu expund |a pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionalé atat propria persoand, cét si alle perscane care pot fi afectate de actiunile sau omisivnile sale in
tmpul procasului de muncl;

iit.In acest scop salariatul are urmétoarels obligatii

a)
o)

¢}

d}

8 ulilizeze corect maginile, aparatura ,uneltele substaniele periculoase echipamuntele de transport si alte
mijloace de productie;

s8 utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupd utilizare, sa il Tnapoieze
sau si il puna la locul destinat pentru pdstrare,

§4 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea , schimbarea saJ inl&turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate propril, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladiriior gi 83 utilizeze corect aceste dispozitive;

58 comunice imediat conducatorului locului de muncd sifsau lucratoriior desemrati cu atributii SSM orice

situalie de muncd despre care au motive Intemeiate $3 o considere un perizol pentru securitatea si
sdndtatea salariafilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

5& aduca la cunosgtinta conducétorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
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) =& coopereze cu angajatorul si /sau cu salarati desemnati, atata timp cat est: necesar, pentru a face
posibil realizarea oricdror masun sau cerinte dispuse de cétre inspectori de munca si inspectorii sanitar,
pentru protectia sanatatil si securitdyl salariatiior;

g} s& coopereze atdt timp cat esle necesar, cu angsfatorul gifsau cu salariatii dessmnali, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri peniry
securitatea ¢ edndtatea in domeniul sdu de aclivitate:

h} s isi insugeascd gi s8 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatati in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i} =3 puna la dispozifie relafiile salicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Premoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale:
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurdrii in bune condifii a activitatilor/sarcinilor si risponsabilitatilor;

J.2.¢c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecta reglementérile( legaleinterns tebnice dupd caz) privind utilizarea echipamentalor de muncé din
dotare;

i, Réspunde de utilizarea conform destinatisl & echipamentelor de muncd s a resurselor malerizle
repartizats :

li. Raspunde de informarea imedista a persoanelor responsabile, privind orice aefectiune/deficients in
funclionarea echipamentelor de muncs pe care le utilizeazi,

3.2.d, Privind reglementirile interne

i Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Requiamentului de Organizare si
Fupciionare ¢i Regulamentul Intern

i. Respecta gl aplics reglementériie procedurale interne, deciziile Directorulu General/imputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii si fimite de competentit

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. intocuieste pe: GRAJDEANU LOREDANA- INGINER COLEGIU
4.1.b. Este inlocuit de: GRAJDEANU LOREDANA- INGINER COLEGIU

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competenta

I.  Reprezentarea intereselor CN.ALR. 84 in baza delegdrii unor atribulii de célre Directorul General al
C.MALR. 8A prin mandatimputernicire/dacizie;

ii, Furnizarea caire alte entitdli decdt destinatarii de drept, de documente silsau informatii de nmaturd
economical’ tehnicéijuridica In legaturd cu activitatea C.NLA|LR. SA, se realizeazs numai cu respectarea
obligatorie a mandatululf imputernicirii acordate de ciire Directorul General;

li.  Acordarea calre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizares de documente sau informati
in legaturd cu activitatea C.NALR. SA se realizeazd numai cu respectarea ohligatorie a
mandatului/imputemicirii acordate de citre Directoryl General:

. Fumnizarea de documente sau informatii in legdturs cu datele cu caracter perscnal obfinute In baza legi
nr677/2001 precum si a datslor referitoare la desfassurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform
prevederilor legale;

3. Condigiile de munci

§.1.Resurse materiale: :

5.2. Resurse financiare: © Conform B.V.C. aprobat

53. Deplasiiri: Necesitd deplasiri In interes de serviciu In interlorulfexterionul sediului socialfpunciului de lucry
54. Formare profesionala:

Conferm Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

&.  Criterii specifice de evaluare
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Conform Contractului Colectiv de Munca
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor fegil nr.53/2003 republicats si a Contractului Colectiv de Munca aplicahil

Am Iuat Ia cunogtingii prevederile fisei de post, deelar cii am citit, am infeles §i fmi asum prin semnditursd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocm it,
Sef Sectie

Semmdtura,......cc..o... f Datiiz... ......
i 1Y

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL.

s .iStl’a;-
/@ PDIRECTIA® )
T REGIONALA
Semnitura,.... .. v - BEDRUMURL. ..
S| PODUR
TIMISOARA
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Anpexa nr2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
Pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrul....., wmeno{UNitaten)
postul......’

Subsemnatul(a) .................................. - » U domiciliul in localitatea .............. » Strada
iy TIF 5 AP v, » judetul e, telefon . Py vt > Posesor al
ClL/Blseria........ s B ovewew, eliberatde ..., , ladata de, virog sd-mi aprobati
inscrierea Ja concursul  organizat Pentru  ocuparea  postuly; T - din  cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (3) al/a .
Cu specializarea in domeniy]
Specialitate de ......... ani.

Bl i L T . T

sy @VAnd 0 vechime in

saey A LT T T

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actuluj de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atestd nivelul studiilor..(diplomé!adeverin;é valabild) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele Ia actul de studij (dupi caz) in copie conformaticy originalul:
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformati cu originalui;
€) copiile documentelor Care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anun - copie conformats

f) copiacametuly; de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserfe
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ; 7
h} adeverintz medicald in original / copie conform cu originalul care sz ateste starea de sinitate

domenju;
1) curricutum vitae; i

k} declaratie Pe propria rispundere a candidatului cy privire |a documentele certificate conform cy
originalul; '

[} declaratie P€ propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul publicde pefnsii-s-au conform
altor legi speciale; ‘

Vi multumese!

Data : Semrjlétura,



Anexa nr.3
F~P0-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A-HVFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN _

Declaratie de consim{imant
privind acorduj pentru prelucrarea datelor ¢y caracter personal

Subsemnaty| (a)

...................................................... , cod
numeric personal , nascut (&) la data
N S e S5 s PR localitatea. ..., . e vt s ey
domiciliat @i T T, e e e R s » posesor al
Cl seria....... Bl st monsor sxtssaivamens > eliberatide . . -

..................... SRS s m s Iadatade............

Am fost informat (8) cu privire 15 prevederile Regulamentuly; 679126 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor.cu caracter personal si privind libers circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamenty] general privind Protectia datelor) ‘adoptat de
Parlamenty] European st Consiliul Uniunii Europene, ' '

Am fost informat (&) c3 benefi

ciez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unej decizii individuale,

Am fost informat (&) c3 prelucrares. datelor mele ¢y caracter personal este necesard in vederea
i i i, respectiv’ CNAIR - SA. precum i in scopul intereselor si

Am fost informat (8) & datele mele Cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abiljtate {Ex.;: ANAF » ANFP, ITM, ANL a2 solicitarea instan;eior-judecétoresti sau organelor
de cercetare penalj, etc.),

Am fost informat &) oA in scopul prelucriri i exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce [a cunogtinga Operatorului, respectjy CNAIR.-SA. orice modificare Survenitd asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (&) ciam dreptul s& imj retrag consimtimantul in 0

intemeiatd, datatz ?! Semnat depusi la sedjy] CNAIR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor

mele cu caracter personal este necesarg in legatura ey raportul de munca/serviciy,

In consecints, im; dau consimamanty] pentru prelucrarea, transmiterea si stocares datelor cu caracter
personal in cadry] CNAILR.-SA

-----------------------------------
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DECLARATIE

Subsemnatilza LT TP, ;

- locatilgyen

v Judeful

S s sy b[oc.......",. claj ... Yoy apammcnt

TR numirul

rtestadr e,

LT TR dmn dc.....

R sl UL T T TR ySm ety Sreswases

propriy ras,oundere & nuam calligten
conform airop legl speciale,

i
\
H
T
i
!
i
1
]
1

hiay AR LT S TP TR T s rey e

\.. P,

“eavisenin, domicilialy

LT

sireda

vy Pososor al CI.

ch‘bcrat

Semnittury,



